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Activitatea desfasurata in anul scolar 2021-2022 s-a inscris in coordonatele proiectate de strategia ISJ Neamt.

Directiile principale urmarite:

cuprinderea populatiei prescolare si scolare in unitatea de invatamant;

asigurarea incadrarii cu personal calificat;

cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala la toate nivelele;

asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatilor de formare continua la nivelul unitatii de Tnvatamant;
asigurarea functionalitatii spatiilor destinate procesului de Invatdmant;

utilizarea eficienta a mijloacelor de invatare;

desfasurarea eficientd a activitatilor manageriale;

organizarea si desfasurarea activitatilor educative;

facilitarea accesului tuturor la o educatie, la sistemele de protectie si stimulare nediscriminatorii, precum

si deschiderea invatdmantului catre mediul dinamic contemporan;



e  sporirea atractivitatii si profunzimii invatarii continue prin forme diverse, care vin in intdmpinarea
nevoilor si intereselor beneficiarilor, promovarea educatiei axate pe valorile cetafeniei active, ale echitatii si
coeziunii sociale;

e  deschiderea educatiei si a sistemelor de formare socio-profesionala spre standardele ce trebuie atinse, in
vederea integrarii in U.E.

Planurile manageriale si rapoartele de analizd a activitatii, pe arii curriculare, reliefeazd preocuparea
responsabililor de comisii pentru stabilirea judicioasd a prioritatilor, pentru asigurarea calitdtii procesului
educational, obiective in sprijinul carora au fost orientate activitatile de monitorizare, control si evaluare, alocarea
de resurse, formarea continua a personalului didactic si relatiile comunitare.

Cateva aspecte ce au retinut atentia conducerii scolii:

PUNCTE TARI

e  Unitatea scolara a adaptat programele de dezvoltare din domeniul educatiei la prioritatile economice,
sociale si specifice;

e Planurile manageriale relevd o viziune moderna asupra activitatii didactice, exprimatd in orientarea
activitatilor de predare-invatare-evaluare spre aspectele formative capabile sa asigure dezvoltarea personald si
scolar-profesionala a elevilor.

e Functiile manageriale (educator, invatator, profesor, diriginte, responsabil de comisie) se exercitd
competent, cu responsabilitate, cadrele didactice se implica activ in realizarea obiectivelor reformei, a stimularii
performantei educationale, a pregétirii profesionale si pentru viata.

e Formarea continua a cadrelor didactice din scoala noastrd s-a focalizat pe obiectivul ,,perfectionarea
stilului de munca”.

e Sunt cunoscute schimbarile aduse programelor.

e Buna colaborare intre membrii comisiilor pe discipline, existenta si folosirea mijloacelor de informare
(internet).

o Cadrele didactice folosesc metode interactive n antrenarea tuturor elevilor n procesul de invatare in
clasa.

e Activitatea didacticd se remarcd prin corespondenta dintre continutul predat-invatat si cerintele
programei;

e Toate cadrele didactice au respectat si asigurat caracterul metodico - stiintific al lectiilor.



e Strategiile didactice adoptate sunt in concordanta cu obiectivele fixate, sunt de tip activ participativ si
informativ Tmbinandu-se in mod armonios metodele clasice cu cele moderne, reusindu-se astfel parcurgerea

programei;

PUNCTE SLABE

¢ Din analiza inspectiilor efectuate de catre conducerea scolii la unele activitati, lectii au iesit in evidenta
urmatoarele aspecte;

e pregatirea imediata pentru lectie nu existd intotdeauna; s-a apelat la improvizatii (dirigintie);

e putine cadre didactice au elaborat programe de recuperare pentru elevii cu rezultate slabe la invatatura,

e in cadrul comisiei metodice nu s-au realizat interasistente la ore;

e lucru Tn salturi;

e amanarea rezolvarii unor probleme sau rezolvarea lor partiald;

e management deficitar al informatiei,

e notarea ritmica a lipsit la unele discipline;

e nu toate cadrele didactice lucreaza diferentiat si individualizat in procesul de predare-invatare-evaluare
cu elevii;

e nu toate cadre didactice au reusit sa cunoasca capacitatile intelectuale, materiale ale elevilor;

e nerespectarea termenelor de realizare a documentelor sau nu se intelege ca existenta acelui document
este obligatorie;

e lipsa unei colaborari intre cadrele didactice .

Masuri ce se impun:

IR

e Pregitirea pentru lectie si pentru celelalte activitati instructiv educative;

e Participarea la activitatile organizate (in scoald si in afara ei) pentru perfectionarea pregatirii de
specialitate si metodice;

e Realizarea activitatilor de instruire si educare la clase (grupe);

e Colaborarea cu familiile elevilor;



e Indeplinirea altor atributii cu caracter permanent sau temporar cuprinse in fisa postului, in strinsa
legatura cu organizarea si desfasurarea procesului de invatamant (dezvoltarea bazei didactico-materiale,
organizarea de meditatii si consultatii sau a unor forme intensive de pregatire cu elevii dotati);

e Realizarea unor asistente/verificari sistematice, atdt de catre conducerea scolii, cat si de catre
responsabilii comisiilor metodice, dirigintii la clasa pentru a cunoaste modul de aplicare a planurilor si programelor
scolare, cunoasterea modului de pregatire a elevilor pentru lectii;

e Se vor realiza programe cu activitatile suplimentare pentru toate disciplinele, in vederea eliminarii
problemelor de citit, scris, intelegere a unui continut stiintific, pentru elevi cu probleme, cat si intensificarea
pregatirii elevilor capabili de performanta;

e Stabilirea unor masuri concrete pentru responsabilizarea cadrelor didactice privind pregatirea zilnica
pentru lectie;

e Utilizarea in procesul de predare- invatare- evaluare a unor strategii prin care sia se concretizeze
principiile Tnvatarii active;

e Realizarea serviciului pe scoald si respectdrii graficului de Insotire a elevilor la microbuzul scolar cu
responsabilitate, monitorizarea tuturor persoanelor strdine care au acces in scoald;

RESURSE UMANE

incadrarea scolii in anul scolar 2020-2021

Numir Titulari Grade Observatii
Def | gr.11 | gr.1
EDUCATOARE 3 2 0 0 2 | 1debutant
INVATATORI 1 debutant
8 6 0 1 5 1suplinitor
necalificat
PROFESORI 2 debutant
17 9 5 1 9
TOTAL 28 17 5 2 16 | 3 debutanti




Dintre invatatori, 6 sunt profesori pentru invatdmantul primar.

Analiza psiho- socio demografica a populatiei scolare. Situatia la invatatura

Nivel Numiir prescolari/elevi Numir clase
Prescolar 53 3
Primar 119 8
Gimnazial 141 8

Invatamant primar

Invatamant gimnazial

Procent de promovabilitate la cl. V-VIII:

Indicatori Total
Elevi inscrisi la inceput de an scolar 119
Elevi promovati 117
Procent de promovabilitate la cl. I-1V: 98,31 %
Indicatori Total
Elevi inscrisi la inceput de an scolar 141
Elevi promovati 139
98,58

%




Resurse umane

Distribuirea normelor pe tip de personal/ elev

Personal An scolar 2021-2022

Numar mediu de elevi pe norma
12,05
didactica

Managementul resurselor umane

Situatia incadrarii cu personal didactic in anul scolar 2021-2022

Personal Norme
Didactic 25,96
Didactic auxiliar 2
Total 27,96
Nedidactic 4,5
Total norme 32,46

ACTIVITATEA DE FORMARE INITIALA SI CONTINUA
A PERSONALULUI DIDACTIC

Comisia care raspunde de formarea continud a cadrelor didactice a analizat nevoile de formare din scoala si a
intocmit planul managerial.

In anul scolar 2021-2022, perfectionarea si formarea continui a cadrelor didactice s-a desfasurat pe urmatoarele
directii strategice :

. Activitatea de perfectionare organizata la nivel judetean in cadrul consfatuirilor, a cercurilor pedagogice,

simpozioane, sesiuni de comunicari stiintifice si la nivelul unitatii in comisii metodice;



e Formarea continua prin programe oferite de ISJ in colaborare cu CCD ;

e Activitatea de perfectionare specifica parcurgerii etapelor pentru obtinerea definitivarii in invatamant si a

gradelor didactice.

Obiective urmarite de cadrele didactice de la Scoala Gimnaziala , Comuna Boghicea :

e  Sporirea eficientei managementului educational la toate nivelurile si realizarea unui echilibru optim intre
functiile de proiectare, planificare, organizare, control si de evaluare;

e  Cresterea calitatii pregatirii profesionale a cadrelor didactice ;

e  Stimularea participarii cadrelor didactice la proiecte educationale, inscrierca la examenele de grade
didactice;

Puncte tari

e  prezenta cadrelor didactice

e  prezentarea unor materiale

. dezbateri privind dificultatile Intalnite si modalitati de rezolvare ale acestora

e  schimb de experienta

e inscrierea la cursuri de perfectionare, examene de grade didactice.

Puncte slabe

e insuficienta dezbatere in comisiile metodice a problemei managementul clasei de elevi in conditiile
invatarii centrate pe elev, a activitatilor individualizate, a exersarii autoevaluarii sau utilizarii standardelor de evaluare
si a criteriilor unitare de notare

e neimplicarea cadrelor didactice in realizarea de proiecte si programe;

Activitatea de formare din scoald s-a desfasurat conform strategiei elaborate de catre M.E si 1.S.J. Neamt si a
urmdrit in principal: redimensionarea raportului dintre componenta teoretica si cea practica a curriculum-ului de
pregitire a cadrelor didactice. In scoala a existat programul de perfectionare prin grade, definitivat si programul de
formare continua la nivel de judet.

Perfectionarea a cunoscut o evolutie, in ultimii ani, tot mai multe cadre didactice inscriindu-se la examenele
pentru obtinerea gradelor didactice. La Scoala Gimnaziala Slobozia d-1 prof. Dumbrava Robert a sustinut inspectia
finala pentru obtinerea gradului didactic 11 . D-1 prof. Bulai losif a sustinut inspectia curenta pentru obtinerea gradului
didactic II la Scoala Gimnazialda Comuna Boghicea, iar d-na prof. inv. prescolar Binga-Liahu Mirela a sustinut 2
inspectii pentru obtinerea definitivatului la Scoala primara Nistria .

La inceputul anului scolar 2021-2022, s-a reanalizat gradul de cuprindere a personalului didactic intr-o forma

de perfectionare, la nivelul scolii, stabilindu-se componenta comisiilor metodice si responsabilii acestora. Cadrele



didactice au participat la activitatile din cadrul comisiilor metodice si din cadrul cercului pedagogic, lucru ce va fi
detaliat de catre fiecare responsabil, in raportul de activitate.
La nivelul scolii s-a creat o baza de date privind participarea la cursuri de formare continua a cadrelor didactice,

pe ultimii 5 ani.

MANAGEMENTUL PROCESULUI DIDACTIC
in anul scolar 2021-2022, directorul unititii de invatimant a manifestat interes fata de calitatea
procesului de predare-invitare, prin programe de evaluare si control care au vizat:
e  modernizarea procesului de invatdmant, focalizat, prioritar, pe cresterea calitativa si sporirea eficientei
acestuia in domeniul curriculum-ului;
e  stimularea initiativelor personale si locale in sfera utilizarii metodelor active de predare — invatare —
evaluare;
e  valorificarea metodologiilor bazate pe experimente, proiecte, dezbateri, studiu de caz, gandire critica si
portofoliu;
e individualizarea ofertei educationale a scolii;
BAZA MATERIALA

Scoala dispune de o baza materiald in general buna.

In anul scolar 2021-2022 s-au facut urmatoarele dotari: la clasele I-VI111 s-au adus manuale didactice.

S-au distribuit tablete elevilor, primite de la ISJ Neamt

Toate spatiile de invatamant au fost functionale, igienizate corespunzator, respectandu-se normele de prevenire
si combatere a imbolnavirilor cu SARS CoV-2 in unitate.

Aparatura de care dispune scoala a fost pusa la dispozitia cadrelor didactice. Toate materialele solicitate au fost
procurate la timp pentru ca activitdtile sa se desfasoare in bune conditii.

Fiecare cadru didactic utilizeaza materialul existent sau confectioneaza atunci cand lectiile necesita.

Fiecare cadru didactic cunoaste baza materiala a scolii.

DIRECTOR,

PROF. MIHAI VIOLETA -CRISTINA

RAPORT DE ACTIVITATE

COMISIA DE CURRICULUM



AN SCOLAR 2021-2022

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum in anul

scolar 2021-2022 au fost:

elaborarea planului managerial anual si a planurilor operationale semestriale;
realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor
didactice si ale comisiilor metodice/catedrelor.
elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CDS) realizat in urma analizei de
nevoi/oportunitati educationale la nivelul educabililor;
derularea procedurii de selectie a ofertei CDS;
controlul documentelor de proiectare curriculara - realizat la inceputul anului
scolar/semestrului;
actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul
unitatii scolare;
elaborarea proiectului activitatii extrascolare si a concursurilor scolare -
realizat sub coordonarea directorului;
stabilirea programului de lucru al scolii ;
organizarea activitatilor extracurriculare;
aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;
realizarea orarului scolii in functie de planurile cadru, planurile de
invatamant, curba de efort intelectual a elevilor, numarul de cadre didactice;
realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;
evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor
la ore si a rapoartelor primite de la sefii de catedre;

Raport asupra activitatii desfasurate in anul scolar 2021-2022

realizarea documentatiei solicitate de MEN, ISJ si de autoritatile locale;
asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDS) si programelor scolare
pentru toate clasele ;

asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice
privind:

procurarea documentelor curriculare;

procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/
MEN, [.S.J.Neamt

elaborarea instrumentelor interne de lucru (portofoliul cadrului didactic, fise
de evaluare etc.).



Proiectarea curriculumului s-a realizat pornind de la:

Utilizarea curriculumului national aprobat de MEN pentru fiecare nivel de
scolarizare.

Consultarea O.M. pentru curriculum traditional care stabilesc planurile cadru
si programele utilizate, pentru nivelul de invatamant primar.

Respectarea notelor de fundamentare, a metodologiilor,instructiunilor, notelor
metodice emise de ministerul de resort aplicarea curriculumului national,
pentru invatamantul gimnazial.

Adecvarea curriculumului la decizia scolii la structura etnica a populatiei
scolare si la cerintele educatiei interculturale/ privind pentru diversitate.
Respectarea reglementarilor legale privind dezvoltarea -proiectarea
curriculumului la decizia scolii.Utilizarea unei curricule pentru discipline
optionale,specifice invatamantului preuniversitar, recunoscute si promovate
de MECTS (ex.: Educatie pentru sanatate etc.).

Activitatea s-a desfasurat atat fata in fata cat si on-line prin intermediul
subcomisiilor din componenta comisiei de curriculum:

Subcomisia de consiliere si orientare

Subcomisia de matematica si stiinte

Subcomisia metodica a educatoarelor

Subcomisia metodica a invatatorilor

Subcomisia Limba,om si societate

Subcomisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Respectarea tuturor regulilor instalate la nivelul unitatilor de invatamant in
timpul pandemiei COVID 19 pentru a-i proteja pe elevi, cadre si implicit
parinti, in ideea de a limita pe cat de mult posibil raspandirea virusului. In
esenta, acestea sunt:

- Dezinfectarea mainilor ori de cate ori este nevoie, precum si
a suprafetelor;

- Purtatul mastii;

- Evitarea consumului de alimente in timpul orelor de curs imprumutarii
obiectelor de la unul la altul;

- Respectarea distantarii sociale;

- Evitarea gesturilor de apropiere precum imbratisarile si saluturile care
implica folosirea mainilor.
Au fost incheiete:



o Parteneriate educationale scoala-biserica
o Parteneriat scoala-politie -familie
o Parteneriat educational scoala-primarie

La nivelul scolii, s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care s-au
ales comitetele pe clasa, apoi sedinta pe scoala , s-a ales noul comitet.

AMENINTARI

Legislatie incoerenta si deficitara; educational.

Lipsa receptivitatii parintilor;

Lipsa fondurilor;

Lipsa receptivitatii si neimplicarea elevilor in activitatile propuse.

OPORTUNITATI

Implementarea  strategiilor privind descentralizarea invatamantului,
asigurarea calitatii;

Training specializat al cadrelor didactice in vederea modernizarii actului
educational,

Diversificarea activitatilor scolare prin implicarea elevilor in activitati de
socializare (ex. Saptamana altfel, Ziua Copilului, activitati cu dirigintele);
Parteneriat activ cu agentii economici;

Implicarea in activitati comune de voluntariat cu elevii si partenerii
educationali.

Pregatirea cadrelor didactice faciliteaza o desfasurare productiva a procesului
de invatamant.

Relatiile bune cu comunitatea locala pot duce intr—un viitor apropiat la largirea
paletei de discipline optionale.

CONCLUZII
Activitatea Comisiei pentru curriculum s—-a desfasurat in acest an intr-un mod

corespunzator. Obiectivele au fost realizate ritmic, in acord cu legislatia in vigoare,
cu planul managerial stabilit la inceputul perioadei. Membrii comisiei s—au dovedit
receptivi, depunand eforturi adecvate pentru indeplinirea sarcinilor si pentru
obtinerea unor cat mai bune rezultate.

Responsabil comisie,

Prof. Prepelita Adriana



Raport anual de activitate: "COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA
VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE, DISCRIMINARE IN MEDIUL
SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII"

An scolar 2021-2022

Prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar constituie o premisd importantd pentru
crearea unui climat propice desfdsurdrii activitatilor instructiv-educative, dar si satisfacerii
trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

Activitatea comisiei de combatere a violentei, din anul scolar 2020-2021, de la Scoala
Gimnaziald, comuna Boghicea, s-a desfasurat conform sarcinilor comisiei respective care s-au aplicat,
atat elevilor, personalului didactic, nedidactic auxiliar, persoanelor strdine aflate n incinta unitatii de
Tnvdtdmant, pdrintilor ca parteneri de educatie, cat si tuturor persoanelor care au fost implicate Th
educatia copiilor.

Comisia pentru combaterea violentei a colaborat cu toate celelalte comisii organizate la nivel
de unitate. A Tntocmit planul de masuri al comisiei, pe care I-a popularizat tuturor cadrelor didactice,
cat si pdrintilor.

Toti factorii educationali au intervenit in cazul conflictelor dintre copii, care au fost reduse si

fdra consecinte grave.

Toate cadrele didactice au adus la cunostintd conducerii unitdtii, pdrintilor, colaboratorilor
abaterile disciplinare ale copiilor, pentru solutionarea conform regulamentului scolar si regulilor
stabilite la nivel de scoala.

Comisia a colaborat cu toate cadrele didactice in instruirea periodicd a personalului si elevilor
privind normele de protectia a muncii.

Fiecare cadru didactic, conform planului de mdsuri, a ajutat la instruirea periodicd a
personalului si elevilor privind mdsurile de apdrare in situatii de urgentd, pentru evitarea de



comportament violent si panicat. Comisia a sprijinit conducerea scolii Th activitatea de consiliere si
orientare scolard sau de integrare sociald a copiilor acordand sanse egale pentru toti.

Optiunea pentru comisia non-violentd a insemnat implicit adoptarea unui comportament civilizat
atat in incinta, cat si Tn afara acesteia, iar prin sintagma "comportament civilizat” se Tntelege:

a). Respectul manifestat constant fatd de colegi, profesori si personalul auxiliar al unitatii.
b). Evitarea oricdror forme de violentd si agresivitate.

c). Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si Tn conformitate cu
regulamentele n vigoare (arbitrarietatea dirigintelui sau directiunii).

d). Evitarea distrugerii bunurilor unitdtii sau a celor personale, ale colegilor, ca manifestare a
violentei, etc.

A

e). Responsabilitate n ndeplinirea sarcinilor asumate si implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei, fdard violentd verbald, sau de alt

fel..

e)Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cdnd se produc
incidente; fdrd falsd solidaritate care de obicei se reduce de fapt la complicitate si tdinuirea
adevarului.

g) O formad concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de cdtre
unitatea noastrd o reprezintd situatia in care programul, s-a desfdasurat intr-o atmosfera calmd si
linigtitd.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitdti de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare
in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, Tn scopul sensibilizarii
acestora;

- Realizarea comunicdrii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalti n conditiile

cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI ST ACTIUNI:



Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald;
Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor

si planurilor de actiune;

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si madsurile de prevenire a acesteia, n

programarea orelor de dirigentie;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si parinti, intre scoald si Politia locald;
Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violentd;
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Monitorizarea elevilor cu numdr mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura

activitdti si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au apdrut T mediul elevilor,

observandu-se remedierea comportamentului;

ACTIVITATI GENERALE DERULATE DE PROFESORII DIRIGINTI PE PARCURSUL ANULUI

SCOLAR:

AGRESIVITATEA IN MASS-MEDIA- Actiune de informare in vederea constientizarii elevilor si
parintilor cu privire la impactul agresivitatii mass-mediei asupra elevului;

SAPTAMANA TOLERANTEI- Dezbatere , studii de caz, concurs de desene - aplicatii pe fema tolerantei
VIOLENTA VERBALA IN RANDUL ELEVILOR - discutii libere; dezbatere, studii de caz;
CYBERBULLYING - discutii libere; dezbatere;

Egalitatea sanselor. Diferentele dintre persoane. Posibile surse de conflict. - dezbatere
VIOLENTA IN SCOLI - O PROBLEMA SERIOASA - referat sustinut de dna profesor Prepelita
Adriana

ANALIZA SOWT a activitdtii comisiei:
PUNCTE TARI:

Modalitdti de asigurare a protectiei si pazei unitdtii de Tnvatamant;

Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizare a intrdrii persoanelor strdine n incinta
unitatii;

Implicarea tuturor membrilor comisiei;

Implicarea consilierului educativ.



PUNCTE SLABE:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare deficitara;

AMENINTARI:

- Situatia economico-sociald precard;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreund cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legdturii ntre toti factorii care au responsabilitati Tn acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.I.;

- Realizarea pe viitor a unor activitati comune intre elevii ciclului primar si cel gimnazial cu
tematicd de prevenire a situatiilor de violentd in mediul scolar

Raportul acestei comisii, pe anul scolar 2021/2022, a fost intocmit in conformitate cu prevederile
legale si cu actiunile derulate la toate clasele Tn care s-au implicat cu multa responsabilitate toate
cadrele didactice intr-o colaborare eficientd cu conducerea unitatii si toti factorii invitati de-a
participa si a-si aduce contributia ca parteneri activi in educatia copiilor.

fn‘rocmi’r,

Responsabil comisie: Prof. Prepelitd Adriana

COMISIA METODICA LIMBA SI COMUNICARE
RAPORT DE ACTIVITATE
An scolar 2021-2022
Aspecte vizate:

1. REZULTATE ALE ACTIVITATILOR DE iNVATARE(PROGRES SCOLAR,
PROMOVABILITATE ETC.):



Activitatile desfasurate in cadrul Comisiei metodice pe parcursul anului scolar 2021-2022 au avut drept scop
implementarea unui Invatdmant modern, care sa se bazeze pe dezvoltarea gandirii, formarea atitudinii si

comportamentului, promovarea personalitatii elevului, instruire si educatie in acelasi timp.

Toti membrii Comisiei LIMBA ST COMUNICARE au proiectat activitatile de invatare conform planificarilor
calendaristice in concordanta cu programele scolare in vigoare, au utilizat strategii didactice care asigura caracterul
aplicativ al Tnvatarii si formarea de competente specifice, au aplicat teste predictive si de progres in scopul eficientizarii

activitatii de predare-invatare.

La toate disciplinele din aria curriculard Limba si comunicare s-a inregistrat in anul scolar 2021-2022 o

promovabilitate de 100% .

II. PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DE FORMARE/PERFECTIONARE:

Si in anul scolar 2021-2022, membrii Comisiei metodice Limba si comunicare au fost interesati de perfectionare. In

acest sens s-au intreprins urmatoarele activitati:
-participarea la consfatuirile organizate de ISJ] Neamt
-participarea la cercurile metodice (sem 1)

- participarea la cursuri de perfectionare

Il ORGANIZAREA/IMPLICAREA/REZULTATE ALE ACTIVITATILOR EDUCATIVE
EXTRACURRICULARE:

In cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogici s-a centrat in egald
masura pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la scolari, calitatea

acestor performante asigurandu-se prin utilizarea preponderentd a metodelor interactive, participative.
IV Toti membrii Comisiei si-au Indeplinit responsabilitatile ca diriginti realizind un bun management al clasei de elevi.

Tn cadrul grupului de elevi membrii Comisiei au desfasurat o activitate bazati pe respect, incredere, explicandu-
le elevilor inca de la inceputul anului normele de conduitd pe parcursul orelor de curs, fiind in concordantd cu

regulamentul intern al scolii.

De asemenea, profesorii din aria curriculard s-au preocupat de buna desfasurare a activitatii, intervenind ori de

cate ori era nevoie In rezolvarea situatiilor conflictuale.



Pentru o analiza completa vom evidentia punctele tari, concretizate in tinuta profesionala a cadrelor didactice, in
rezultatele bune si foarte bune obtinute . Asa cum a putut fi observata intreaga activitate prezentatd mai sus tofi
profesorii catedrei au o pregatire de specialitate si pedagogica serioasa si, totodatd, o mare disponibilitate de a comunica
eficient cu elevii . Toti membrii comisiei metodice s-au implicat activ in activitatile educative desfasurate in scoala si
in afara scolii, participand cu grupe de elevi. Perfectionarea profesionald s-a realizat prin participarea la consfatuiri,

cercuri pedagogice si cursuri de perfectionare.

Punctele slabe s-au evidentiat prin dezinteresul unor elevi fata de scoala, mediul de provenienta al unor elevi

fiind cu mentalitati si atitudini indiferentiala la procesul educational, elevii neprimind niciun ajutor din partea parintilor.

Ca oportunitagi am putea aminti o bunad motivatie din partea unor elevi capabili de performanta si sustinerea
parintilor acestora; disponibilitatea cadrelor didactice de a lucra suplimentar gratuit atat cu elevii capabili de

performanta cat si cu cei care au lacune in cunostinte.

Am putea considera amenintari interesul tot mai mare al elevilor pentru calculator si internet, in defavoarea

timpului pentru studiu si indeosebi pentru lectura, lipsa resurselor financiare.
Responsabil Comisia metodica ,

Prof.Carp Coca

In anul scolar 2021-2022, comisia si-a concentrat activitatea pe:

- asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectarii si al cunostintelor predate si corelarea
acestora cu achizitiile anterioare ale elevilor;

- identificarea unor metode specifice de predare-invatare centrate pe elev si adaptarea intr-o
mai mare masurd a strategiilor de lucru, la cerintele colectivelor de elevi;



- formarea si dezvoltarea la elevi a unor abilitati de rezolvare a problemelor pe baza relationarii
cunostintelor din diferite domenii, precum si pe inzestrarea lor cu un set de competente, valori si
atitudini menite sa le asigure o integrare profesionald optimd;

- dezvoltarea capacitdtii elevilor de a intelege si interpreta fenomene fizice si chimice prin
prisma sistemelor de legi si principii specifice fizicii sau chimiei, in relatie cu celelalte stiinte ale
naturii, in scopul integrarii sociale si profesionale;

- obtinerea unor rezultate cat mai bune la concursuri scolare si la Evaluarea Nationald;

- sporirea interesului elevilor pentru disciplinele din aceastd arie curriculard prin participarea la
diferite activitdti T cadrul scolii;

- indrumarea cadrelor didactice in intocmirea planificarilor, a proiectelor pe unitdti de invdtare
si al altor documente necesare in activitatea didacticd desfasurata si in mediul on-line;

- perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la activitdtile cercurilor pedagogice;

- pregdtirea suplimentard a elevilor capabili de performantd, a elevilor care au nevoie de ajutor
n consolidarea cunostintelor elementare, precum si pentru examenul de Evaluare Nationald.

Activitati la nivelul comisiei metodice:

- au fost Intocmite documentele scolare (planificdri, proiecte pe unitdti de Thvatare, etc.) ;

- toti membrii catedrei au participat la cercurile pedagogice, pe discipline;

- elaborarea, administrarea si analiza testelor initiale (la matematicd, fizicd, chimie si biologie);
- elaborarea subiectelor pentru evaludrile de sfarsit de semestre, la toate disciplinele;
-elaborarea si analiza testelor sumative, stabilirea mdsurilor pentru imbundtdtirea rezultatelor.

- corectarea lucrarilor de matematica de la Simularea Evaluarii Nationale si realizarea planului
de masuri la clasa a VIII-a pentru anul scolar viitor.

- Intfocmirea de cdtre fiecare profesor a portofoliului profesional;

- Imbinarea optimd a metodelor traditionale cu cele moderne complementare de evaluare n
scopul cresterii eficientei activitdtii de invdtare si imbundtatirii interesului si motivatiei thvatarii;

Activitati de perfectionare :



- participarea la cursuri de formare;

- dezbateri cu privire la proiectarea didacticd, la selectarea manulalelor scolare si celorlalte
instrumente auxiliare de lucru utilizate in procesul de Tnvatdmant;

- participarea la activitdtile cercurilor pedagogice organizate pe discipline;

- dezbateri cu privire la proiectarea lectiei online, la metodele de evaluare si utilizarea
instrumentelor online;

Puncte slabe:

- insuficienta stimulare a elevilor pentru participare la diverse concursuri de matematicd, fizica,
chimie, ed. tehnologica, T.I.C. sau biologie;

- existd elevi care ar putea face fatd unui concurs, dar pregdtirea insuficientd, 7i determina sda
renunte la activitatea de performanid la aceste discipline;

- deseor:i elevii nu Tsi efectueazd tema , poate si din cauza programului destul de incdrcat;

- neparticiparea elevilor la activitatile online, fie datorita lipsei tehnologiei, fie datorita faptului
ca au refuzat.

Pundnd n balantd atdt aspectele pozitive cat si pe cele negative , ca o concluzie Tnsd a intregii
activitati a Comisiei Metodice MATEMATICA SI STIINTE, pe parcursul anului scolar 2021-2022,
aceasta s-a desfdsurat in conditii bune , membrii comisiei preocupdndu-se Tn permanentd pentru
cresterea calitatii si eficientei procesului de Tnvatdmant la disciplinele ce fac parte din aceastd comisie
metodica.

fm‘ocmi‘r,
Responsabil subcomisie metodica:

Prof. Prepelita Adriana

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE ,, OM SI SOCIETATE
” PE ANUL SCOLAR 2021-2022



Comisia metodica din cadrul Ariei curriculare OM SI SOCIETATE, in anul scolar 2020-2021 si-a concentrat
activitatea pe:

-asigurarea caracterului practic- aplicativ al proiectdrii si al cunostintelor predate si corelarea acestora cu achizitiile
anterioare ale elevilor;

-identificarea unor metode specifice de predare —invatare centrate pe elev si adaptarea intr-o mai mare masura a
strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi;

-sporirea interesului elevilor pentru disciplinele predate(geografie, istorie, cultura civica si religie, educatie muzicala,
educatie plastica si educatie fizicd), prin participarea la diferite activitati, parteneriate, proiecte si concursuri scolare la
nivel local si judetean, in general, mai putin anul acesta datorita contextului in care ne aflam

-indrumarea cadrelor didactice in intocmirea planificarilor , a proiectelor pe unitati de invatare si al altor documente
necesare 1n activitatea didactica.

-perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la activitatile cercurilor pedagogice si a comisiei metodice , care
s-au derulat conform planificarilor:

-imbinarea optima a metodelor traditionale cu cele moderne complementare de evaluare in scopul cresterii eficientei

-intocmirea de catre fiecare profesor a portofoliului profesional,

Activitati organizate la nivelul scolii de catre Comisia metodica:

1- Referate stiintifice si metodice: nu s-au sustinut, fiecare cadru didactic din Comisie informandu-se individual

mai ales cu privire la modalitatile de sustinere a lectiilior in mediul virtual.

2- Lectii demonstrative la diferite clase si discipline, nu s-au desfasurat datorita contextului impus de pandemia de
coranavirus

3- Activitati extracuriculare:

- Ziua Educatiei

- Hallowen

- Ziua Nationalda a Romaniei

- Luceafarul poeziei romanesti;

- Mica Unire din 1859

- 9 mai- Ziua Europei si a independentei Romaniei

- Ziua invatatorului , au fost marcate de fiecare membru al comisiei metodice, fara a se mai face activitati
comune, datirita aceleiasi limitari impuse de coronavirus
-imbinarea optima a metodelor traditionale cu cele moderne complementare de evaluare in scopul cresterii eficientei
-intocmirea de catre fiecare profesor a portofoliului profesional,
Pe langa multe reusite ale Comisiei Metodice a profesorilor din aria curricularda Om si societate , am
identificat 1nsa si cateva puncte slabe:



- Nutoti elevii au manuale, sau daca elevul are manual , nu se simte obligat sa vind permanent cu el la scoala si
nu il studiaza acasa.

- Sunt situatii sporadice la unele clase in care elevii nu isi noteaza lectia;(Sunt destule cazuri de elevi cu
maculatorul gol)

- Deseori elevii nu isi efectueaza tema , poate si din cauza programului destul de incarcat.

- Neparticiparea elevilor la activitatile online, fie datorita lipsei tehnologieli, fie datorita faptului ca au refuzat

Punand in balanta atat aspectele pozitive cat si pe cele negative , ca o concluzie , insa a intregii activitati a Comisiei
Metodice OM SI SOCIETATE, pe parcursul anului scolar 2020-2021, aceasta s-a desfasurat in conditii bune ,
membrii comisiei preocupandu-se in permanenta pentru cresterea calitatii si eficientei procesului de invatamant la
disciplinele ce fac parte din aceasta comisie metodica.

Responsabil comisie,

Prof. Gabriela Maiogan

RAPORT DE ACTIVITATE

AL SUBCOMISIEI METODICE A EDUCATOARELOR
ANUL SCOLAR 2021- 2022

in anul scolar 2021/2022, comisia metodica a educatoarelor si-a propus urmitoarele obiective:
e  Asigurarea calitatii actului educational (intocmirea planificdrilor calendaristice si semestriale; parcurgerea ritmica si de calitate a
Organizarea de activitati extracurriculare;
Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective;
Participarea si sustinerea de activitati in cadrul cercului pedagogic;
Procurarea sau confectionarea unor materiale didactice;
Colaborarea gradinita-familie.

1. CURRICULUM -Proiectarea didactica, calitatea actului didactic, calitatea evaluarii
PUNCTE TARI:

Cadrele didactice au intocmit planificarea anuala si secventiala a materiei, personalizatd in conformitate cu particularitatile

copiilor. Majoritatea proiectarilor didactice au la bazd variante preluate din diferite surse, insi fiecare educatoare are o contributie
personala in definitivarea acestora.
S-au utilizat auxiliare didactice in vederea desfasuririi eficiente a demersului didactic;in acest sens am colaborat cu Ed. Diana, de
unde am procurat mape cu fise de lucru, conform indicaiilor primite la inceput de an scolar, de la ISJ Neamt. Cadrele didactice au
manifestat dorinta de introducere in activitatea didacticd a metodelor activ-participative, centrate pe copil. S-au realizat si folosit
materiale eficiente de sprijin pentru copiii cu nevoi speciale.

S-a manifestat interes pentru pregitirea activitatilor, in acest sens cadrele didactice au consultat site-urile de specialitate, au
utilizat calculatorul in redactarea fiselor de lucru/evaluare. Se utilizeaza o gama variata de instrumente de evaluare, Tmbinand eficient
mijloacele de evaluare traditionald, cu cele alternative si vizadnd evaluarea competentelor elevilor, pe baza descriptorilor de
performanta.

Cadrelor didactice au participat la activitati de formare initiate de institutiile abilitate, sunt preocupati de formarea continua.
La nivelul grupelor, programul de invatare satisface cerintele privind sanatatea si siguranta copiilor, acestia avand acces 1a resurse de
invatare care raspund nevoilor lor.

PUNCTE SLABE
Realizarea unor lectii moderne implica costuri pe care unele cadre didactice nu si le pot permite.
Lipsa spatiilor destinate depozitarii si pastrarii de material didactic pentru invatamantul preprimar



Putine activitati desfagurate in scoald implica coparticiparea parintilor..
Lipsa intocmirii unor grafice de interpretare a rezultatelor evaludrii in vederea aplicarii masurilor ameliorative si de dezvoltare;
Lipsa mijloacelor necesare (hardware si software) predarii online.

2. Functionarea sistemului de comunicare intern/extern( intalniri de lucru, interasistente, relatia
educatoare-invatator-profesor, relatia educatoare-educatoare, educatoare-echipa manageriala,

comunicarea in cadrul comisiei de specialitate)
Relatiileeducatoare -copil:
- Relatiile s-au bazat pe respect reciproc , conduita civilizata, colaborare si intelegere, afectivitate
Copiii au fost incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fatdacumularea de informatii, punctualitate,
conduita morala
Cadrele didactice au cultivat la copii atmosfera de munca, respectul reciproc, toleranta,dorinta de afirmare si
autodepasire.

3. Managementul calitatii
A. Optimizarea asigurarii calitatiiactului didactic,
Tntalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunitatire a calitatii activitatilor didactice:
S-a pus un accent mai mare pe activitatile de invatare ingradinita,
S-a creat un climat favorabil invatarii
copiii au fost implicati si responsabilizati;
s-au desfasurat activitati extracuriculare care sa largeasca interesul copiilor 1n sensul construirii de relatii bune in gradinita.
s-a Incercat si realizat modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al educatoarelor
parintii au fost implicati in activitatea didactica prin participare efectiva la procesul de invatdmant
s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciproca, sprijin si acceptarea opiniei celuilalt
s-a urmarit o evaluare corecta pentru dezvoltare atét a copiilor cét si a educatoarelor
B. Activitatea de perfectionare prin comisie metodica:
1. Programul de interasistente la nivelul comisiei metodice a fost bine organizat, toate activitatile s-au desfasurat conform planului
managerial:
- Stimularea imaginatiei creatoare la prescolari. Educatia estetica la prescolai. (Prof. inv. presc. Liahu Iulia)
-Jocurile si stimularea gandirii creative; (Prof. inv. presc. Binga-Leahu Mirela)
-Prezentarea unor jocuri didactice si a materialelor didactice temetice;(Prof. inv. Presc. Stafie Luminita)
-Educatia incluziva - de la cunoasterea conceptului si a principiilor de baza la impartasirea bunelor practici. (Prof. inv. presc. Liahu Iuli
-Metoda proiectelor in invatamantul prescolar. Exemple de bune practici.(toate educatoarele)
-Evaluare finald(descriptori de performanta, itemi, rezultate).(toate educatoarele)
2. S-au desfasurat activitati extracurriculare care sa largeasca interesul copiilor in sensul construirii de relatii bune in
gradinita.
C. Activitatea de perfectionare prin cercuri pedagogice
Toti membrii comisiei au participat la consfatuire si la cercurile pedagogice, unde au prezentat referate si chestionare.

4. Optimizarea strategiilor de evaluare

Aplicarea noului curriculum prescolar pe parcursul anului scolar 2021-2022, a pus in centrul invatarii copilul, continuturile
au fost abordate integrat, barierele dintre discipline au fost eliminate, iar activitatile de invatare au fost abordate ca un ansamblu
de formare de deprinderi si abilitati. In consecintd evaluarea performantelor a fost organizata tinandu-se cont de faptul ca
achizitionarea de cunostinte nu a reprezentat un scop in sine. Am considerat ca evaluarea trebuie adaptata la faptul ca
invatamantul prescolar nu face din transmiterea si acumularea de cunostinte un obiect expres de preocupadri, ci se foloseste de
acestea pentru a usura si optimiza procesul integrarii copilului in mediul social, ca si pentru a declansa si stimula dezvoltarea
potentialului biopsihic nativ al copilului.

Evaluarea a fost orientata catre punerea in evidenta a progreselor pe care le realizeaza copilul in capacitatea de a opera cu
informatiile, de a realiza transferuri, aplicatii, fapt care conduce la imbunatatirea parametrilor generali ai dezvoltarii psiho-
fizice, in dobandirea unei autonomii actionale si functionale. De aceea obiectivele evaluarii semestriale au urmarit
comportamentele si au fost stabilite pe domenii de dezvoltare:



s-a stabilizat un sistem de apreciere si stimulente pentru copii
s-a realizat o monitorizare permanenta si perseverenta (nu in salturi) a progresului copiilor ( intérirea cerintelor ,
valorilor convingerilor si impartasirea lor in functie de specificul fiecarui colectivde copii)
s-a urmarit o evaluare corectad pentru dezvoltarea copiilor
In cadrul activitatilor demonstrative, sustinute de fiecare educatoare din cadrul comisiei metodice, s-a constatat ca
educatoarele stapanesc continuturile stiintifice specifice disciplinelor, ca folosesc strategii didactice moderne si adecvate
particularitatilor de varsta si pregatire ale copiilor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat .

Responsabil Subcomisia Metodici a Educatoarelor,
Prof. inv. presc. LIAHU IULIA

RAPORT DE ACTIVITATE
SUBCOMISIA INVATATORILOR

AN SCOLAR 2021 - 2022

n anul scolar 2021-2022 structura Comisiei metodice a invatitorilor a reunit 8 cadre didactice —6 cadre titulare, un
cadru didactic suplinitor calificat si un cadru didactic suplinitor necalificat.

Toate s-au dovedit a fi, prin modul Tn care au gandit si au prestat actul didactic, inzestrate cu harul metodic si
profesionalismul dascalului ce urmareste eficienta si pragmatismul cunostintelor predate elevilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atat la nivelul muncii individuale cat si colective) pe unitatile de competenta,
urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

1. CURRICULUM
Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor prevazute pentru acest an scolar de

minister.
In acest sens s-a intocmit Planul managerial pentru organizarea activitatii ciclului primar.

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin insusirea de cunostinte pe
baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor scolare . De asemenea , s-a tinut cont de noile
reglementari elaborate de MEN, precum si de recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Ca punct de plecare s-au organizat evaludrile initiale, rezultatele fiind cuprinse in centralizatoare pe clase, fiind analizate
la nivel de comisie.

Conceperea planificarilor calendaristice s-a facut in functie de durata semestrelor, au fost stabilite conform programei
scolare, respectand intocmai programa. Stabilirea competentelor generale / specifice si a continuturilor activitatilor s-a facut in
concordanta cu programa si respectand particularitatile de varsta ale elevilor, utilizand strategii interactive, participative.



Fiecare cadru didactic a intocmit planificarea calendaristica cat si cea pe unitati de invatare in conformitate cu programa
scolara propusa.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicandu-se metode si procedee activ-participative, la
fiecare disciplina de invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de Tnvatare. Proiectarea didactica la
nivelul fiecarei clase s-a realizat tindnd cont de sistemul de relatii si dependente care exista intre competente, continutul stiintific
vehiculat, strategii de predare, invatare si evaluare precum si standardele de competenta de la sfarsitul ciclului primar. S-a
incercat relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplina de invatamant pentru ca
activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centrata pe elev.

n vederea mobilizarii elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a mecanismelor intelectuale
ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii optime pentru exersarea
intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii, inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice
, modelatoare, problematice.

in lectiile desfasurate la clasd, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuald sau in grup a elevilor, lucrul in perechi
sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind
capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli
stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

in ceea ce priveste desfisurarea activitatilor extracurriculare s-au organizat serbdri scolare, s-au dezbitut teme de
circulatie, de protejare a mediului inconjurator, teme sanitare. S-au organizat drumetii pentru observarea naturii, a fenomenelor
naturii, de colectare a unor materiale necesare orelor de abilitati practice.Aceste activitati au contribuit la adancirea si
completarea procesului de invatamant, la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinii elevilor.

Activitatile din cadrul comisiei metodice au fost parcurse conform graficului. Au avut loc dezbateri, sustinerea unor
referate, lectii demonstrative in cadrul cercului pedagogic si a unor proiecte didactice model.

Fiecare invatatoare a realizat o mapa sintetica a invatatorului care a cuprins: planuri cadru pentru fiecare clasa ,
programele scolare in vigoare, schema orara, proiecte de lectii model pentru fiecare discipling, caietul invatatorului, fise de lucru
si teste de evaluare etapiald, sumativa si standard, portofolii tematice la diferite discipline de invatamant.

2. COMUNICARE
Relatia dintre profesor si elev, influenteaza in mod hotarator atmosfera din clasa, cadrul didactic fiind acela care

contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului clasa. Din
acest motiv, fiecare invatatoare a ales si selectat modalitatile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus
la mentinerea unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere, familiaritate), precum si a
unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor etc., nivel ridicat de profesionalism si de cerinte: realizarea unor
portofolii etc).

S-au intreprins activitati de observare a elevilor, fiecare invatatoare a incercat construirea unei comunicari didactice pe
un repertoriu comun cu al elevilor castigand astfel in eficienta si calitate. Permanent s-a tinut cont de particularitatile individuale
ale fiecarui elev. S-au derulat programe de pregatire suplimentara, discutii cu parintii, vizite la domiciliul copiilor, copiii au fost
implicati in situatii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare, analizadndu-se ulterior nivelul de performanta realizat, dar si
natura dificultatilor de invatare si adaptare.



Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitati pe grupe si echipe de elevi.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplina s-a mentinut o relatie permanenta intre parinti si
cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si echipa manageriala. Materializarea lor s-a concretizat prin lectorate
cu parintii, organizate la nivel de clase, consultatii in cadrul comisiei metodice, consiliere cu echipa manageriala.

n cadrul comisiei metodice a invatatorilor din scoald colaborarea a fost eficientd impértdsindu-ne reciproc din
experienta didactica.

A fost promovata egalitatea de sanse intre toti membrii comisiei, realizandu-se o comunicare si o colaborare eficienta
cu celelalte comisii metodice.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoald impreuna cu care au fost organizate activitati
extracurriculare.

Prin cunoasterea diferentiata a elevilor, modul in care acestia sunt implicati in activitati, invatatorii au reusit sa cunoasca
specificul fiecarui elev si particularitatile de varsta ale acestora. Astfel intotdeauna au selectat modalitati de comunicare adecvate atat
diverselor situatii cat si personalitatii fiecarui elev.

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma, linistita pastrand o relatie de
colaborare si cooperare cu elevii, favorizand astfel existenta unui climat deschis si in acelasi timp responsabil fapt prin care elevii
au capatat incredere in propria persoana.

Tn contextul facilitdrii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau ldrgit, a dat rezultate deosebite, acestia
dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului de Tnvatare. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea,
realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica formare a elevilor
nostri, Tn actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare
inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe.

3. RELATIA FAMILIE- SCOALA
Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o relatie permanenta intre parinti si

cadrele didactice . Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin sedinte si lectorate cu parintii, organizate la nivelul
clasei, consultatii saptamanale cu parintii care au solicitat.

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE
Evidentiez consecventa invatatorilor in abordarea centrata pe elev in obtinerea de performante, masurate periodic in

conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor initiale si sumative, confirmandu-se o calitate
sporita a actului didactic, aspect materializat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiala care s-a desfasurat conform
cerintelor actuale existand in acest sens mapa cu evaluarile initiale ale elevilor , notele prezentate individual parintilor sub
semnatura precum si masurile ameliorative propuse.



Elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performanta bine definiti, ritmic,rezultatele fiind consemnate
de fiecare data in catalogul clasei si in carnetele elevilor.

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a mecanismelor intelectuale

ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce ofera conditii optime pentru exersarea
intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii, inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice,
modelatoare, problematice.

Tn lectiile desfasurate la clasa, invatatorii au folosit tehnici de implicare individuald sau in grup a elevilor, lucrul in perechi
sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind
capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli
stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

6. ACTIVITATI CURRICULARE $SI EXTRACURRICULARE
in cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare,actiunea pedagogicd s-a centrat in egald masurd pe formarea

competentelor, a capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor
performante asigurandu-se prin utilizarea preponderenta a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea
problematicii la experientele copiilor.

n acest an scolar, cadrele didactice si elevii ciclului primar, au desfisurat activitdti extracurriculare cum ar fi:
Semestrul |

e ,Ziua mondiald a educatiei”
e, Culorile toamnei”
e ,1decembrie — Ziua nationald a Romdniei”
e, Poveste deiarnd”
e ,,Crestini, Crdciunul a sosit
e, Focul- prieten sau dusman”
e ,,Salut, deci respect!”-ziua mondiald a salutului
e, Activitdti de educatie rutierd”
e Vin sdrbdtorile de iarng”
Semestrul al ll-lea

,» Pe urmele Luceafdrului”
e, La multi ani, mdmico!”
e , Primdvara”
e Esticeea ce mandnci! ”
e, Cartea, prietena mea”
e ,Sd cinstim eroii neamului!”
e 1 lunie — ziua copilului”
7. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Cadrele didactice au fost preocupate si in acest an scolar de formarea profesionald, de folosirea unei metodologii activ-

participative. Se documenteaza asupra noutatilor, cele mai interesante fiind puse in practica.



ANALIZA SWOT

Puncte tari:

: 3 planificarile au fost corect intocmite;

#  comunicare eficientd intre membrii catedrei (discutarea aspectelor metodice in procesul de predare-invitare;

#  corelarea permanentd a planurilor si programelor scolare la continutul educational astfel incat sd poat3 fi indeplinite
obiectivele si competentele specifice disciplinei;

#  folosirea in evaluare atat a metodelor clasice cat si a unor metode care s3 stimuleze originalitatea si gandirea creativd a
elevului, de tipul portofoliilor ;

#  notare unitard la nivelul catedrei (realizatd pe baza criteriilor de evaluare comune);

#  realizarea testelor de evaluare curentd avand in vedere subiectele de evaluare nationald;

#  nus-auinregistrat abateri disciplinare ;

#  procentul de promovabilitate 100%;

#  toti profesorii catedrei au o pregétire de specialitate si pedagogicd serioasé si, totodata, mare disponibilitate de a comunica
eficient cu elevii;

#  in cadrul catedrei existd un climat bazat pe intelegere si armonie;

#  obiectivele propuse au fost realizate;

#  aufost organizate activititi de remediere a lacunelor;

#  implicarea parintilor in activititi extrascolare;

#  cadrele didactice doresc s3 participe la cursuri de formare si perfectionare;

: 3 evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;

#  participarea la multe activititi extrascolare;

: 3 realizarea de materiale didactice variate;

#  aplicarea unor metode atractive de invitare.

Puncte slabe:

#  slaba implicare a unor parinti in activitatile scolii;

#  lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si extrascolare;

#  elevicare nu sunt preocupati de invitare, nu-si pregitesc lectiile.

Oportunitati:

*

LR R R R R

numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice Tn afara orelor de curs favorizeaza impartasirea
experientei, o comunicare mai buna;

varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D., proiecte MEN;

posibila participare a parintilor la activitatile scolii;

disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni in sprijinul scolii (Politie, Bisericd, Primarie,
institutii culturale);

interesul marii majoritati a elevilor de a depune efortul necesar pentru o formare de calitate;

tratarea diferentiata a elevilor;

mijloace de finantare cu material didactic, fond de carte;

posibilitatea antrenarii parintilor in rezolvarea unor probleme.

Amenintari

# ¥ %

alocarea unui timp scazut pentru studiul individual;

lipsa la o parte a elevilor a unei motivatii intrinseci a invatarii si ca atare a unui efort sustinut in procesul de formare;
implicarea minima a parintilor in parteneriatul educational;

programe scolare supraincarcate la marea majoritate a disciplinelor;



superficialitatea elevilor;

volumul mare de cunostinte in raport cu numarul orelor alocate pentru fixarea lor;

dezinteresul manifestat de catre unii parinti fata de situatia scolara a elevilor; numarul mare de elevi cu parintii plecati
in strainatate

criza de timp si financiard a unor parinti reduce implicarea familiei in viata scolara;

elevii isi petrec foarte mult timp nesupravegheati, in fata tabletelor si a televizoarelor.

LR R R

Tntocmit,

Prof. inv. primar,Daniela Spataru

Raport anual privind perfectionarea cadrelor didactice

an scolar 2021-2022

Formarea si perfectionarea personalului didactic reprezintd o necesitate importantd invatamantului actual care
poate duce la eficientizarea activitatii, la rezultate mai bune, adaptand munca profesorilor la nevoile elevilor.

SCOPUL:

Perfectionarea continud si autoperfectonarea cadrelor didactice din scoald , In vederea optimizarii procesului de
invatamant desfasurat la nivelul scolii noastre.

Planul managerial pentru anul scolar 2021-2022 s-a axat pe orientarea demersul didactic si educational pe
urmatoarele prioritati strategice:

1. Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;

2. Imbunatitirea constanti a procesului instructiv-educativ- evaluativ;

3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor catre scoala noastrd si spre
performantd;

4. Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invatare. perfectionarea cadrelor didactice prin grade
didactice;

5. Participarea cadrelor didactice la programe de formare curenta;

6. Cumularea, intr-o perioada de 5 ani, a 90 de credite transferabile prin participarea cadrelor didactice la
programe de formare periodica;
Tinandu-se cont de aceste prioritati, dar si de faptul cd formarea si perfectionarea reprezintd un proces continuu si
cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din scoala noastra au fost implicate intr-0
varietate de astfel de activitati unele in concordanta cu evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului
educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din
structurile/ procesele de educatie.
La nivelul Scolii Gimnaziale Comuna Boghicea, comisia de dezvoltare profesionala si evolutie in carierd a desfasurat
urmatoarele activitati:



« A fost intocmit planul managerial al comisiei;

* Au fost prezentate, pe tot parcursul anului, informatii referitoare la activitatile de formare continua initiate de
M.E.N., calendarul activitatilor de perfectionare si documentele transmise de 1.S.J. si C.C.D. cu privire la acest
lucru;

»  Stabilirea unei colaborari continue cu inspectorul responsabil cu dezvoltarea
profesionald din 1.S.J.;

« Inscrierea cadrelor didactice la grade didactice;

Monitorizarea activitatilor desfasurate de cadrele didactice in domeniul perfectionarii si formarii continue.

Privind preocuparile de perfectionare ale cadrelor didactice, comisia a realizat un chestionar. Chestionarul a fost
aplicat, interpretat si concluziile privind analiza nevoii de perfectionare a cadrelor didactice obtinute au fost prezentate
in cadrul consiliului profesoral. Au fost date cadrelor didactice fisele de formare continua
in vederea reactualizarii bazei de date a unitatii scolare.

Directorul scolii a desfasurat asistente conform graficului de control stabilit la inceputul anului scolar. Au fost remarcate
eforturile profesorilor de a transmite elevilor continuturile prevazute de programa, buna pregatire metodica si de
specialitate, adaptarea continuturilor la nivelul de pregatire a elevilor, cunoasterea si aplicarea metodelor activ-
participative, formele diverse de organizare a activitatii didactice, evaluarea obiectivd si stimulativa, calitatea
documentelor de proiectare a activitatii didactice.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE
PUNCTE TARI

- Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic |
- interesul cadrelor didactice fata de activitatea de mentorat in vederea consilierii viitoarelor cadre didactice
- suportul directiunii scolii in vederea participarii la cursuri de formare / perfectionare
PUNCTE SLABE
- Alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordantta cu nevoia de dezvoltare personala
OPORTUNITATI
- oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare
- oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii posuniversitare, etc
- oferta stagiilor de formare in straindtate
AMENINTARI
- fonduri insuficiente alocate pentru activitatea de formare
- Taxa perceputd pentru unele cursuri.
Formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a realizat astfel:
» prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
* prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor
didactice;

*  prin participdri la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale



prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/ avizate de institutii abilitate
sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN)

CURSURI DE FORMARE URMATE DE CADRELE DIDACTICE iN ANUL SCOLAR 2021-2022 :
- LECTIA IN ONLINE- la care au participat urmitoarele cadre didactice:

Maiogan Gabriela
Mihoc Ciprian
Mantale Mihaela
Cazamir Loredana
CRED- la care s-au inscris profesorii : Maiogan Gabriela si Carp Coca
CRED PENTRU MANAGERI- Prof. Mihai Violeta-Cristina
DEZVOLTARE DE E-LEARNING- urmat de :
Prepelita Adriana
Carp Coca
Nechifor Mariana
Mihai Violeta-Cristina
Spataru Daniela
Stafie Luminita
INVATAREA EFICIENTA PRIN METODE INTERACTIVE
DIRIGENTIA SI ROLUL DIRIGINTELUI IN EDUCA TIE

FORMAREA IMAGINII DE SINE A ELEVILOR IN PROCESUL RECEPTARII TEXTULUI
LITERAR , urmate de urmatoarele cadre didactice :

Mihai Violeta Cristina
Capmare Loredana
Spataru Daniela
Stafie Luminita

PROIECTELE E-TWINNING- MODALITA:TIDE UTILIZARE A CREATIVITAV,TII



FACTORII CARE CONTEAZA XEL MAI MULT IN INVATARE

STRATEGII DE INVATARE SOCIO-EMOTIONALA, urmat de :

Mihai-Violeta-Cristina

Cadrele didactice din unitatea scolara

Nr. | Numele si prenumele Gradul Titul | Suplinitor | Detasat | Necalificati
crt. cadrelor didactice didactic ar i
Binga-Leahu Mirela DEFINITIVAT X
1.
Liahu lulia | X
Stafie Luminita I X
Mantale Mihaela Debutant X
Cazamir Loredana I X
Mantale Crina X X
Rusu Laura | X
Musca Viorica 1 X
Capmare Loredana I X
Mihoc Ciprian I X
Mihai Violeta-Cristina | X
Spataru Daniela I X
Jderiu Ana-Maria Definitivat | X
Andrioaia Marina I X




Pascal Cristian I X
Susanu Cristina I X
Netedu lulian I X
Gheorghita Alexandra | Definitivat | X
Prepelita Adriana Definitivat | X
Maiogan Gabriela I X
Carp Coca I X
Velniciuc Ana I X
Dumbrava Robert I X
Trofin Cristian Debutant. X
Bulai losif I X
RUSU NICOLAE Debutant X
. Situatia cadrelor didactice inscrise la grade didactice

DUMBRAVA ROBERT- inspectie si examen pentru obtinerea Gradului didactic 11
BINGA-LEAHU MIRELA- DEFINITIVAT

JDERIU ANA-MARIA- inspectie pentru obtinerea gradului didactic II

BULAI IOSIF- INSPECTIE ST EXAMEN PENTRU OBTINEREA Gradului didactic 11




. Situatia cadrelor didactice inscrise la cursuri de reconversie profesionala
JDERIU ANA-MARIA-TNV. PRIMAR

Concluzionand, in anul scolar 2021-2022 formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea
noastra s- a realizat astfel:

prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor
didactice;
prin schimburi de experientd profesionala;
prin participari la sesiuni de comunicdri, simpozioane judetene, nationale sau internationale, conferinte s.a.;
prin cursuri postuniversitare, prin participarea la cursuri de formare initiald si perfectionare continua
organizate/ avizate de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN).

Responsabil comisie,

Prof. Maiogan Gabriela

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII COMISIEI CEAC

AN SCOLAR 2021-2022

. Activitatea comisiei

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa devina

un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratiand unde se pot aduce
imbunatatiri astfel incat acestea sa devina finte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Obiectivele comisiei

1. Elaborarea Planului de Tmbunatatire a calitatii pentru anul scolar 2021-2022;

2. Elaborarea Planului operational;

3. Revizuirea Regulamentului de Ordine Interioara prin consultarea elevilor, paringilor.

4. Revizuirea procedurilor existente si elaborarea de noi proceduri, conform graficului.



5. Evaluarea eficientei procesului de predare-invatare prin analiza asistentelor la ore, conform
planificarii s1 a procedurii privind evaluarea procesului de predare invatare — raportarea monitorizarii
progresului scolar.

6. Evaluarea participarii cadrelor didactice la programele de formare profesionala, raportata la oferta
Casei Corpului Didactic si la cerintele personalului didactic din scoala.

7. Intocmirea bazei de date a absenteismului scolar, pe baza raportarii lunare si a procedurii privind
diminuarea absenteismului.

8. Prezentarea Rapoartelor de analiza cu privire la verificarea continutului portofoliilor personale, de
catre responsabilii comisiilor metodice.

9.Prezentarea si predarea Rapoartelor comisiilor metodice privind proiectarea didactica.

10.Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor.

III. Lista activitatilor desfasurate in sem. I al anului scolar 2021-2022

Nr. | Denumirea activitatii Responsabil Colaboratori | Grup tinta

Crt.

1 | Intrunirea comisiei | Andrioaia Sefii de | Elevi si cadre
pentru intocmirea | Marina comisii didactice

documentelor necesare
n semestrul |

2 | Participarea la aplicarea | Membrii Invatatori elevii parintii
de chestionare n vederea | comisiei
evidentierii unor aspecte
legate de  contextul
scolar, familial si social
in care 1si desfasoara

Diriginti

activitatea elevii scolii
noastre




3 Realizarea de | Memburii Cadre clasele I-VIII
interasistente de catre | comisieli didactice
membrii comisiel.

4 Realizarea de proceduri | Membrii Cadre Elevi si cadre
pentru punerea  Tn | comisiei didactice didactice
practica a politicilor personal
educationale, administrativ

respectandu-se cerintele
interne si  externe si
asigurand cadrul calitatii

Pe parcursul semestrului 11 membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmarind documentatia elaboratd de A.R.A.C.I.P. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor
proceduri pentru diverse activitati, de Intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii.

II. Lista activitatilor desfasurate in semestrul al II-lea al anului scolar 2021-2022

Nr. | Denumirea activitatii | Responsabil Colaboratori Grup tinta
crt.
1 Intrunirea comisiei | Andrioaia Responsabilii de | Elevi si cadre
pentru intocmirea ) comisii didactice
Marina .
documentelor necesare metodice

n semestrul al 11-lea.

2 Realizarea de | Membrii Cadre didactice | Clasele I-VIII
interasistente de catre | comisieli
membrii comisiel.

3 Realizarea de proceduri | Membrii Cadre didactice | Elevi si cadre
pentru  punerea  in | comisiei didactice,
practica a politicilor personal
educationale, administrativ

respectandu-se cerintele
interne s1  externe i




asigurand cadrul
calitatii.
4 Tntocmirea  Raportului | Membrii Responsabilii de | Comisii
anual de evaluare interna | comisiei comisii metodice
a calitatii pentru anul metodice personal
scolar 2016-2017. administrativ,
personal
auxiliar
II1. Analiza SWOT a activitatii comisiei
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-completarea portofoliului comisiei cu
documentatia necesara;

-centralizarea s interpretarea
chestionarelor aplicate parintilor si
elevilor in vederea Tmbunatatirii
climatului instructiv-educativ  din
scoala;

-intocmirea raportului anual de evaluare
internd a calitatii pentru anul scolar

2016-2017 la termenul stabilit.

-nu s-a realizat integral graficul de
Interasistente;

-procedurile elaborate sunt incd in
numar mic;

-exista deficiente in monitorizarea

activitatilor:

nu s-a realizat inca modelul de

portofoliu educational al elevului.




AMENINTARI OPORTUNITATI

Munca in aceastda comisie necesitd un | Disponibilitatea cadrelor didactice si a
volum foarte mare de timp si datorita | conducerii de a sprijini activitatea
supraincarcarii cu alte activitati scolare | acestei comisii.

si extrascolare exista posibilitatea ca sa
nu fie indeplinite toate sarcinile

IV. Solutii posibile

- elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;

- 0 mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor si
al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

- elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sa devina si functionale prin aducerea la
cunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie
a beneficiarilor in legdtura cu serviciile oferite de scoala;

- centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora.

INTOCMIT,

Responsabilul comisiei: Prof. Andrioaia Marina

RELATIA CU COMUNITATEA LOCALA

Scoala Gimnaziala Comuna Boghicea a avut o relatie foarte buna in anul scolar 2021-2022, cu institutiile de pe

plan local. Primaria Comunei Boghicea, prin reprezentantul ei, primar Cazamir Mihai, Consiliul Local au alocat scolii



bani pentru intretinerea microbuzului scolar, combustibil solid, daruri pentru copii cu diferite ocazii (inceputul anului

scolar, Serbarea de Craciun), bani pentru reparatii curente si banii de naveta pentru cadrele didactice.

Conducerea Scolii Gimnaziale Comuna Boghicea a avut o buna colaborare cu parohia Bisericii ,, Pogorarea
Sfantului Duh” .

S-a avut o stransa colaborare cu Politia Boghicea si cu Dispensarul Boghicea . Elevii au fost instruiti cu diverse
ocazii, privind circulatia pe drumurile publice, combaterea violentei. Astfel au fost reduse cazurile de violenta in randul

elevilor.

Multumim tuturor celor care au contribuit la bunul mers al scolii! Dorim sa-i avem alaturi in continuare!

Raport anual privind activitatea consilierului educativ

Anul scolar 2021-2022

» Comisia Activitdti extracurriculare

» Consiliul elevilor

» Comisia metodica a dirigintilor

» Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei inmediul scolar
» Consiliul reprezentativ al parintilor

Tn anul scolar 2021-2022, Consilierul educativ al Scolii Gimnaziale din comuna Boghicea,
judetul Neamt, si-a propus sa desfasoare, participarea si implicarea activa a tuturor cadrelor didactice
ale scolii, o serie cat mai variata de activitati, proiecte si programe educative,in care sa implice afectiv,
motivational si constient toti elevii scolii, si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie (familie,
Biserica,Politie, Dispensar,biblioteca, factori economici etc.).

Au fost propuse si vizate spre atingere urmatoarele obiective majore:

1. formarea personalitatii elevilor, prin insusirea valorilor culturale nationale si universale;

2. educarea 1n spiritul respectarii demnitatii si tolerantei umane,a drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului;

.....

eqe v, .

asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;
5. dezvoltarea fizica armonioasa, prin Educatie fizicd, Educatie igienico-sanitarasi practicarea
sportului.



Pentru atingerea si punerea in practicaa acestor obiective majore propuse, precum si in
planificarea si desfasurarea activitatilor educative extrasco-
lare, am tinut cont de ultimele publicatii in domeniu, de interesele, preferintele,
abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor
nostri, de planul cadru de invatamant si de idealul educational al scolii romanesti
contemporane, in vederea realizarii invatarii depline caproces instructiv-educativ si ca produs cu
finalitate “masurabila” — transformarea * educabililor” in
membri activi si responsabili ai comunitatii in care traiesc si isi desfasoara activi-
tatea, ai societatii democratice si ai marii familii europene.

Activitatile educative desfasurate au fost in numar de minimum3 pe lunila fiecare comisie
aflata 1n subordine si au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-
au situat in sfera Educatiei pentru
sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personala, Educatiei pentru receptarea
valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile democratiei, Educatiei civice,
Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei inclu-zive (valorificarea fiecarui elev), Educatiel
ecologice etc.

Amintim parteneriateleincheiate cu Politia locald, Biserica locald, Biblioteca, Dispensarul
comunei si cu Scoala Gimnaziala,,Antonie Muresianu“ din comuna Bira si Scoala Gimnaziala, comuna
Stanita, care au diversificat oferta de activitati educative, contribuind la largirea paletei de activitati
extrascolare oferite elevilor.

ACTIVITAIILE EXTRASCO LARE s-au derulat dupa cum urmeaza:

SEPTEMBRIE 2021
s Plurilingvismsi multiculturalitate* — Ziua limbilor europene (prezentare referate,
dezbatere, crearea unui minidictionar multilingvist de cuvinte- omonime grafice n Ib.
romana,engleza si franceza)
OCTOMBRIE 2021
% ,,Educatie si educatori “ — Ziua Mondiala a Educatiei, prilej cu care s-au desfasurat:
v’ vizionare video pe teme educationale(cls.I-1V);
v Educatie si educatori”( concurs interdisciplinar dotat cu diplome — cls. V-VIII);
v, Stiinta, creativitate si abilitati practice”(atelier confectionare diferite produse —cls.I-
V);
v’ activitati sportive(cls. V-VIII);
v' cerc desen cu tema:”Scoala viitorului”-cls. I-1V;



v'vizionare Power Point pe tema: “Reguli scrise si nescrise din Codul bunelor maniere-
cls.V-VIlII,
,,O zi in biblioteca”(cls.1-1V);
,,Sa exmatriculam violenta!”’(dezbatere si aplicarechestionar cu elevii-consilieri si nu numai, pe
tema violentei scolaresi elaborarea unor strategii de combatere /prevenire);
% L JImpactul si efectele televizorului si Internetuluiasupra elevilor si parintilor(masa rotunda cu
participarea tuturor cadrelor didactice);
% Copiii si alimentatia sinatoasa” — Ziua Mondiald a Alimentului(realizarea unei mape
tematice: ,,stil de viatd sanatos”);
% ,, Trick or Treat —Here comes the Halloween* (carnaval, prezentare Power Point, concurs de
masti, costume, desene si eseuri pe tema,dotat cu premii si diplome).

J O/
0‘0 0‘0

NOIEMBRIE 2021

% ,Toleranta versus intoleranti”-Ziua Internationald a Tolerantei(realizarea unei mape
tematice despre xenofobie,rasism; concurs deeseuri si desene pe tema,dotat cu diplome)
< Intre 15-19 nov.2010, s-a desfisurat o gama variati de activititiextrascolare dedicate
wyaptamanii Educatiei Globale*:
v Noile educatii — un raspuns la imperativele lumii contemporane (aplicare chestionar
si sustinere referat,pe tema abordarii la clasa a noilor tipuri de educatie);
v Tu esti egal cu mine” (masa rotunda cu elevii-consilieri si aplicare chestionar pe tema
tolerantei, egalitatii de sanse, drepturilor copiilor , non-discriminarii);
v’ activitati de ecologizare in perimetrul si in afara scolii(membrii Cercului Ecologic al
scolii);
v’ ,,Calatorie imaginara pe harta lumii” (concurs de eseuliterar,poezii, desene,dotat cu
premii si diplome, pe tema dificultatilor cu care se confrunta copiii lumii;
v' ,Simboluri ale pacii in poezia si istoria umanitatii”(activitate interdisciplinara;
vizionare PowerPoint).
% ,Drepturile copilului, drepturile omului®“ - Ziua Internationala aDrepturilor
Copilului(dezbatere, panou tematic)

DECEMBRIE 2021

% ,,Sa cinstim istoria patriei” —Ziua Nationald a Romaniei(prezentare Power Point, serbare
scolara)



 Traditii si obiceiuri laice si religioase” — Sfantul Nicolae (sarbatorirea festiva a copiilor cu
numele de “Nicolae/Nicoleta; activitati in cadrul parteneriatului cu biserica din comuna)

% ,,Drepturile copilului, drepturile omului” - Ziua Internationalda  Drepturilor
Omului(dezbatere, panou tematic,concurs de eseuri si desene, dotat cu diplome)

% Ziua Politiei Roméane (dezbatere pe tema violentei lumii contemporane, activitate desfasurata
n cadrul parteneriatului cuPolitia locala)

% ,Dar din dar...” ( organizarea unei actiuni de sustinere a elevilordefavorizati - colecta de
rechizite, dulciuri, haine)

* ,,Craciunul, darul bucuriei” -serbare de iarna cu participarea claselor I-VIII

IANUARIE 2022

+ ,Eminescu, voievod stelar” — recital de poezie, expozitic de carte simateriale didactice
continand leitmotive din creatia eminesciana (parteneriat cu Biblioteca)

% ,,Hai sa dim mana cu mana” — Ziua Principatelor Roméane (manifestari educativ-culturale
prilejuite de Mica Unire, expozitie dedesene, mapa tematica)

FEBRUARIE 2022

< Impreuni suntem mai buni” (concurs interdisciplinar Ed. pt. mediu, Ed. pt. sanatate, dotat
cu diplome)

% ,,Valentine’s Day...in varianta romaneasca”(realizarea unui portofoliu cuprinzand elemente
de folclor romanesc, superstitii, datini stramosesti , prezentare referate pe tema; expozitie
desene)

MARTIE 2022

% ,,Traditii si obiceiuri laice — 1 Martie, Ziua Martisorului” (atelier confectionare martisoare
si felicitari, expozitie de martisoare,prezentarePower Point)

* Pentru tine, mama!” — sarbatorirea Zilei Mondiale a Femeii (serbari in cinstea mamelor,
expozitii de felicitari)

% ,Francofonia si valorile ei” — Ziua Francofoniei (sesiune de prezentariPower Point, sustinere

referate)

APRILIE 2022



% ,Sdnatatea, bunul cel mai de pret” — Ziua Mondiala a Sanatitii (dezbateri, sustinere referate
pe tema comportamentului alimentar,concurs de eseuri si desene, dotat cu premii si diplome,

panou tematic)
% ,,Hristos a inviat!” — Sf. Sarbatori de Paste ( atelier incondeiere oua,
prezentari referate privind originea obiceiului strabun,expozitie de oudincondeiate, activitate in

colaborare cu Biserica din comuna
% ,,Un mediu curat, o viatda mai bunia” — Ziua Mondiald a Pamantului(masa rotunda cu

membrii cercului ecologic al scolii; concurs de eseurisi desene pe tema; realizare mapa tematica)

MAI 2022

% Proclamarea Independentei de Stat a Romaniei; Ziua Europei Unite
(program artistic,masa rotunda,mapa tematica)

% ,,Stiu sa aleg ce e bun pentru mine” — marcarea Zilei Adolescentului (dezbatere privind
consecintele alegerii unui stil de viata nesanatos in plan individual si social-cls. VII-VIII)

% ,Romani,cinstiti-va eroii!” — Ziua Eroilor;Ziua Mondiala a Culturii (vizitala Monumentul
Eroilor din comuna;recital poezie)

* ,Sanatatea-bunul cel mai de pret” — Ziua Mondialia fara tutun (dezbatere, expozitie desene,
afise; realizarea unei mape tematice-campanie antitabagism)

IUNIE 2022

% ,,Copilul din noi” — Ziua Internationala a Copilului ( desen pe asfalt,expozitie desene, cerc
literar-creatii originale)
% ,,Spune NU agresivitatii” — Ziua Internationala a Copiilor Inocenti, victime
ale agresivitatii ( vizionare film, dezbateri anti-violenta, aplicare chestionare)
% ,,Un mediu curat, o viata mai buna” — Ziua Mondiala a Mediului (panou
tematic, expozitii desene, activitati de ecologizare, drumetii)
% ,,Bilantul muncii noastre” — serbari scolare de sfarsit de an scolar

in cadrul CONSILIULUI ELEVILOR, am desfasurat Tmpreuna cu elevii

urmatoarele dezbateri, mese rotunde, activitati cu scop informativ, vizdnd formarea personalitatii

elevilor pe multiple planuri:
1. “Statutul, obligatiile, responsabilitatile elevilor-consilieri” — prezentarea Regulamentului de

Ordine Interioara al scolii;
2. “Imi cunosc drepturile, devin un cetitean responsabil!” — cu referire la  Drepturile

Copilului/Omului;



3. “Accidente, abuz, violentd” — Modalitati de prevenire si combatere a violentei scolare (
aplicare chestionar);

4. Cerc literar “Muguri Noi” — creatii originale 1n limba roméana, engleza/ franceza;
descoperirea elevilor cu talent artistic, in vederea indrumarii lor
ulterioare;

5. “Pledam impreund pentru un stil de viata sanatos” — definirea conceptului+dezbatere;

6. “Poluarea morala si efectele ei asupra lumii in care traiesc” — dezbaterepe tema influentei
negative a mass-mediei;

7. “Sanatatea mea depinde de tigara ta!” — campanie anti-tabagism de sensibilizare pe tema
dependentei de droguri;

8. “Suntem diferiti, dar ne completam armonios” — campanie vizand egalitatea de sanse si
promovarea tolerantei si non-discriminarii intre elevi,

9. “Consumul si abuzul de substante toxice — Consecintele toxicomanieiin plan individual si
social” (campanie anti-drog);

10. “Adolescenta, varsta marilor dileme existentiale...”- masa rotunda cuelevii claselor VII-VIII;

11. “Sunt talentat si vreau sa ma afirm” — descoperirea elevilor cu aptitudiniartistice, in vederea
indrumarii profesionale ulterioare;

12. “Alcoolul dauneaza grav sanatatii, mai mult decat un avertisment banal”’campanie anti-alcool,

13. “Un mediu curat, o viatd mai buna” — concurs de eseuri/desene pe tema,
dotat cu premii si diplome ; realizarea unui portofoliu pro-natura de catre

membrii Cercului Ecologic al scolii;

14. “Anturajul meu — modele sau antimodele?”” — promovarea unor relatiiinterumane pozitive si a
unui stil de viata responsabil;

15. “Aditivii alimentari — inofensivi sau nocivi?”” — promovarea unui stilde viata sanatos.

in cadrul COMISIElI PROFESORI — CONSILIERI s-au sustinut de catre

profesorii-consilieri lectii demonstrative la disciplina Consiliere si Orientare, fiecare diriginte a
planificat riguros activitatile extrascolare desfasurate impreuna cu colectivul de elevi manageriat,
lectoratele/sedintele cu parintii,in numar de cel putin 1 pe luna, in cadrul carora s-au lecturat referate
pe diverseteme cu impact educational, ajungandu-se, ca efect scontat, la o virtuala “Scoalda parintilor”.
S-au derulat saptamanal activititi de suport educationalpentru parinti, care au urmarit consolidarea
parteneriatului scoala-familie.

Activitatile metodice au constat in: prezentarea de referate, aplicarea de chestionare profesorilor-
consilieri, dezbateri, mese rotunde pe teme educationale si activititi metodice cu scop informativ;
exemplificam:



1. Analiza activitatii educative din anul scolar anterior;discutarea ROI;introducerea planului de
activitate ;

2. “Cine este dirigintele?” — sustinere referat + aplicare chestionar;

3. “Un diriginte eficient” — sustinere referat; dezbatere pe tema + aplicare chestionar;

4. “Cunoasterea copilului, conditie a educatiei de calitate” —sustinere referat+masa rotunda,

5. “Relatia profesor-elev, angajarea elevului in determinarea propriului traseu

de instruire “ —dezbatere pe tema ofertei educationale si a identificarii domeniilor de activitate
cotate ca “sigure” pe piata muncii;

6. “Modalitati de comunicare profesor-elev” — sustinere referat + masa rotunda

7. “Invatarea centrati pe elev — strategii didactice activizatoare” — sustinere referat;

8. “Prevenirea si combaterea violentei — strategii la indemana dascalului” — sustinere referat +
masa rotunda avand ca obiectiv identificarea de solutii privindun management eficient al
situatiilor de criza in interiorul colectivului de elevi;

9. “Ce este si ce reprezinta bugetul de timp?” — sustinere referate de catre dirigintii claselor
terminale (a VIII-a);

10.“Bilant Anual” — masa rotunda si aplicare chestionar in vederea imbunatatirii si diversificarii
activitatii profesorilor-consilieri si a Consilierului Educativ.

La COMISIA pentru prevenirea si combaterea VIOLENTEI SCOLARE, s-au elaborat un plan
operational privind reducerea violentei, precum si un calendar de prevenire a agresivitatii iIn mediul
scolar, prin care s-au propus spre desfasurare o serie de activitati educative (prinse in pachetul de
activitati extracurriculare, activitati desfasurate in cadrul Consiliului Elevilor, activitati cu caracter
metodic din cadrul Comisiei Prof.-Consilieri). In cadrul orelor de Consiliere si Orientare, fiecare cadru
didactic a inclus si dezbatut cu elevii lunar aceasta realitate a scolii romanesti si nu numai. Amintim
cateva dintre activitati , care au oferit elevilor alternative educationale multiple si atractive pentru
petrecerea timpului liber:

1. “Imi cunosc drepturile, devin un cetatean responsabil!”- In cadrul Cons. Elevilor, aplicare
chestionar pentru depistarea cazurilor de violenta din scoala,

2. “Accidente, abuz, violenta — Modalitati de prevenire si combatere a violentei scolare”;

3. “Poluarea morala si efectele ei asupra lumii in care traiesc” — dezbatere pe tema influentel
negative a mass-mediei;

4. “Suntem diferiti, dar ne completam armonios” — campanie vizand egalitatea de sanse si
promovarea tolerantei si non-discriminarii intre elevi;



“Anturajul meu — modele sau antimodele?” — promovarea unor relatilinterumane pozitive si a
unui stil de viata responsabil;

“Spune NU agresivitatii” — Ziua Internationald a Copiilor Inocenti, victim ale agresivitatii (
vizionare film, dezbateri anti-violenta, aplicare chestionare);

“Stiu sa aleg ce e bun pentru mine” — marcarea Zilei Adolescentului (dezbatere privind
consecintele alegerii unui stil de viata nesanatos in plan individual si social-cls. VII+VIII);
“Prevenirea si combaterea violentei — strategii la indemana dascalului” — identificarea de solutii
privind un management eficient al situatiilor de criza la clasa.

In cadrul intilnirilor periodice cu parintii care formeaza CONSILIUL

REPREZENTATIV AL PARINTILOR, s-a discutat intens, argumentandu-se,pe tema

violentei in familie si a consecintelor traumatice pentru copil si dezastruoase pentru comunitate ale
acesteia asupra dezvoltarii si integrarii armonioase incolectivitate, in scopul diminuarii cazurilor de

violenta din scoala si din exteriorul ei, precum si in scopul prevenirii delincventei juvenile. S-au aplicat
chestionare vizand solutiile de imbunatatire a dialogului/parteneriatului dintre scoala si familie, s-au
purtat discutii permanente cu apartindtorii, implicandu-i pe acestia totmai mult in viata scolii.

S-a urmadrit permanent consolidarea relatiei scoala-familie-comunitate si promovarea unui

dialog sincer cu apartinatorii.

Parintii au fost indemnati si sustinuti in permanentd sa asigure un climat pozitiv si propice

dezvoltarii armonioase a copiilor si sa ceard asistensa scolii ori de cate ori se confruntd cu situatii de
viatd neplacute.

~wnE

Amintim cateva dintre temele discutate cu reprezentantii parintilor:
“Violenta in familie = violenta in scoald”
“Atitudini gresite ale parintilor in relatia cu adolescentul”
“Copilul meu este oglinda realizarilor mele”
“Optiuni de viitor ale parintilor si copiilor — oferta educationala”

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

v’ majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald,sunt bine pregatite d.p.d.v. stiintific,

deschise la nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate;

v’ certitudinea unui climat destins, de colaborare, Tntre cadrele didactice;
v’ rata destul de scdzuta a absenteismului si abandonuluiscolar;
v" colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala;



v" disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare.

PUNCTE SLABE:

v" lipsa manualelor scolare pentru toti elevii;

v’ lipsa spatiului pentru o biblioteca si o sald de lectura moderne;

v" slaba motivatie scolara a unor elevi;

v lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii;

v’ starea materiala precara a multor familii;

v" diversitatea mare a disciplinelor si profesorilor care se perinda la clasd; nerespectarea
principiului continuitatii datorita schimbarilor survenite in incadrare;

OPORTUNITATI:

v disponibilitatea autoritatilor locale (Primaria, Biserica, Politia, Dispensarul, Caminul Cultural,
Biblioteca) de a se implica in viata scolii;

v' posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

v’ varietatea cursurilor de perfectionare si formare continudoferite de C.C.D. si de universititi ;

v' disponibilitatea altor scoli pt. schimburi de experientd si pentru activititi organizate in
parteneriat, in interes reciproc.

AMENINTARI:

v lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului;

v sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare;

v" impactul nefast al mass-mediei;

v’ programele scolare incarcate;

v' slaba motivatie a personalului din invatamant;

v criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slabasupravegherea copiilor
si la o redusa implicare in viata scolii.

NEVOI IDENTIFICATE:

v/ promovarea unor exigente ridicate in actul managerialin cazul reticentei fatd de nou si
schimbare;

v adaptarea ofertei educationale la nevoile individualeale elevilor, care sa raspunda intereselor de
formare petermen scurt, mediu si lung;



v’ promovarea unor programe pentru “educarea” parintilor, in scopul unei participari
active/constiente la viata scolii;

v sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale;
v' impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale care
sa 11 puna in valoare, sa ii implice activ in viata comunitatii, responsabilizandu-i.

Consilier educativ,

Prof. Andrioaia Olguta-Marina
DIRECTOR,

PROF. MIHAI VIOLETA -CRISTINA
APROBAT de Consiliul de Administratie in data de

VALIDAT de Consiliul Profesoral in data



