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ANUNT

Centrul Judefean de Resurse si Asistenta Educationali Neamt, cu sediul in municipiul Piatra
Neam{, strada Gavril Galineseu r.13, judejul Neam{, organizeazj coneurs, pentru ocuparea

urmitoarelor posturi vacante, de personal contractual, conform H.G.nr.1336/08.11.2022:

® 4 (patru) posturi contractuale de execufie, Mediator scolar, vacante, pe perioadi
nedeterminati, cu durata normala a timpului de lucru de 40 ore pe sdptimind, treapta
profesionali Debutant, studii medii (liceale eu diploma de bacalaureat), cu activitatea
desfisurati la:

I. Seoala Gimnaziald, Comuna Vileni - | post;

2. Jeoala Gimnaziald nr.8, Municipiul Piatra Neamt - 1 post::

3. Seoala Gimnaziald, Comuna Boghicea - | post;

4. Liceul Tehnologic Arhimandrit ,,Chiriac Nicolau” . Comuna Vandtori - | post.

Concursul se organizeaza in data de 13.11.2023, ora 10,00, la sediul Centrului Judetean de
Resurse si Asistenfa Fducationala Neamt, str.Gavril Galinescu nr.13 (in incinta Scolii
Gimnaziale nr.11 Piatra-Neamf, etaj 3), cu respectarea prevederilor Hotirdrii Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
L. Etapele stabilite pentru concurs :

a) Selectia dosarelor:

b) Proba serisi;

c) Interviul:

IL. Calendarul de desfasurare a concursuluij :



data publicarii anunfului Ja avizierul Centrului Judetean de Resurse §i Asistenfa Educationals
Neamt, pe pagina de internet WWW.ciracneami-ro, precum §i pe portalul posturi gov.ro, respectiv
06.11.2023, ora 14,00,

b) Dosarele de inseriere se depun la secretariatul unitatii din Piatra-Neamy, strada Gavri]

Galinescu nr.13 (in incinta Scolii Gimnaziale nr.1 1 Piatra-Neam|, etaj 3):

¢) Selectia dosarclor de inscriere are loe pe data de 07.11.2023, ora 16,00, iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 08.11.2023, ora 10,00; depunerea eventualelor
Contesatalii se poate face in cel mult 1 7 lucritoare de la afisarea rezullatelor, respectiv
09.11.2023 ora 10,00, iar afigarea solufionarii eventualelor comtestafii se va realiza pe
10.11.2023, ora 10,00.

d) Proba scrisd se organizeazi si se sustine pe data de 13.11.2023, ora 10,00, la sediul
institutiei din strada Gawvril Galinescy nr.13 ( in incinta Scolii Gimnaziale nr. I'l, Municipiul
Piatra Neamy, etaj 3), iar rezultatele obfinute la aceastd proba se vor afisa pe 14.11.2023, ora
10,00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 7 lucriitoare de la afigarca
rezultatelor, respectiv 15.11.2023, ora 10,00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestafii se

va realiza pe 16.11.2023, ors 10,

¢) Interviul se realizeaza §i s¢ susfine pe data de 17.11.2023, ora 09,00, la sediul institufiei din
strada Gavril Galineseu nr.13 ( in incinta Scolii Gimnaziale nr, 11, Municipiul Piatra Neamt,
etaj 3), iar rezultatele obfinute la aceasti proba se vor afisa pe 20.11.2023, ora 09,00; depunerea
cventualelor contestatii se poate face in cel mull | zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 20.11.2023, intre orele 10,00-12,00, iar afisarea solujiondrii eventualelor contestalii se
va realiza pe 20.11.2023, ora 16,00;

f) Termenul de afisare a rezuléatelor finale este data de 21.11.2023, ora 15,00,
[11. Conditii de participare Ia concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

L. Conditii generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute fa art, 15
din hotarirea guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentuluj-cadry privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platiti din

fonduri publice, mentionate in anexa nr.3 la prezentul anunt;
2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru:

- postul de mediator scolar - studij - absolvirea cu diploma de bacalaureat, a liceului pedagogic.
specializarea mediator scolar, ori absolvirea cu diploma de bacalaureat a oricirui alt profil liceal.
urmal de un curs de formare profesionald. cu specializarea mediator scolar, recunoscut de

Ministerul Educatiei:



- cunogtinte de operare pe calculator, tehnoredactarea lucrarilor si a rapoartelor, utilizares
aplicatiilor Microsoft Office. Excel, posta eleetronic, internet;

- 1 necesita vechime in specializare sau in munci,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pani la data de 06.11.2023,

ora 14,00, la secretariatul unitafii , un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente -
4) Formular de inscriere la coneurs (previizut in anexa nr.| la prezentul anuny)

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) Copia actului de casdtorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caz;

d) Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests indeplinirea

condifiilor specifice ale postului:

e) Copia carnetului de munca. a adevrintei eliberate de angajator pentru perioada lucrali, care s

ateste vechime in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverin{d care sa ateste vechime in munca solicitatd pentru ocuparea

functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunf,
N Certificat de cazier judiciar*,

g) Adeverin{i medicald care si ateste starea de sanalate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj

anterior deruldrii concursului**-

h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.] alin.(2) din Legea nr,118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemuluj National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile i completirile ulterioare, pentru
candidatii inserigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, saniitate sau protectie
sociald, precum si pentru orice entitate publici sau privatd a ciirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane

vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:
i) Curriculum vitae model comun curopean ;

* Documentul prevazut la litera f) poate fi inlocuit cuo declaratie pe propria raspundere privind

antecedentele penale. Tn acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarclor are obligatia de



& completa dosarul de concurs cy originalul documentului previzut la litera f), anterior datei de

sustinere & probei scrise si/sau probei practice,

** adeverinta care atests slarea de sanitate conjine, in clar. daty, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministruluj sandtdfii. Pentru candidafii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insofitad de copia certificatuluj de incadrare in grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor previzute la lit.b)-e), precum si copia certifictului de incadrare in grad de

handicap se prezints msifite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform

cu originalul” la secretaroatul unitafii in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acesies,

Bibliografis/tematica este cea afisatd pe site-ul institugiei sau la sediul CIR.A L, Neamt, iar

relatii suplimentare se pot obline la numarul de telefon (0233233232,

In conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sindtatii lucratorilor, candidatul
declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare si efctueze examenul

medical la angajarea in munca, in vederea semnarii contractului individual de munci.

Afisat in data de 24.10.2023, Ia sediul §i pe pagina de internet a Centrului Judetean de

Resurse si Asistenta Educationali Neamt.

Director,

Prof. Melania Plesa



Anexa nr.l

Formular de inscriere

Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationais Neam{
Funetia solicitata :

Data organiziirii concursului, proba serisa si /sau dupi caz :
Numele i prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon :

Persoane de contact pentru recomandiri:

Nume §i prenume | | nstitufia Functia Numir telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢a am luat la cunostingiide conditiile de destasurare a concursului.

Cunoscaand prevederile artd pet.2 si |1 i art.6 aliql) lita)din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucarea datelor cu carcter personal §i privind libera circulatie a acestor date
§1 de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consim{imantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele
Imi exprim consim{zimantul []

Nu imi exim consimtamantul | | cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor; inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisie; de solutionare a
contestatiilor si ale seeretarului, in format electronic,

Imi exprim consim{amantul | |

Nu imi exprim consimfiméntul [ ] ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor
abilitate in conditiile. legii certificatul de integritate comportamentals pentru candidatii inscrifi
peniru posturile din cadrul sistemului de invalimant, sinatate sau protectie sociali. precum si din
orice entitate publica sau privats a cirei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in
Varstd, persoane cu dizabilititi sau alie categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd san evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscéngd ca pot reveni oricand
asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimfiméntul [ ]

Nu imi exprim consimimantul [ | ea imstilutia organizatoare s solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind cd pot reveni
oricind asupra consimgamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢i in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinari/mi s-i1 aplical sanctiunea
i Ly T TP I— :

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adeviirale.

Daia Semnitura



Anexa nr.2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului{ adresa completii, CUI)
Date de contact ale angajatorului(telefon, fax)

Nr. De inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul c& dl/dna St e, POSESOE/pOsesoare alla
BYC i SEFA.... s CNP. s @ lostieste angajatul/angajata
unitatii HOASITE.....ovsennneree., 0 VAza actului administrativ de NUMIre nr................/contractuui
individual de munca, cu norma intragd/cu timp partial de....orefzi, incheiat pe durati
nedetrminatd/determinata, respectiv...... inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cunr../o ﬁmc[iafmescriafﬂcupﬂtia .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual d
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de VEI* 1 ) i
specialitatea...,.........ooooo .

*1) Se va indica nivell de studii (mediw/superior de scurti durati/superior).

Pe durata executirii contractului  individual de muncd/raporturilor de  serviciu,
L T dobéandir :

- vechime in munca ......._.ani.. luni..........rile;

Vechime in specialitatea studiilor RSP Y 111 IR

Vechime in institutii publice sersmenndBfc s duml L zile,

Nr. | Mutatia intervenita Anulfluna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. S dat
Crt. actului pe baea
ciruia se face

inscrieres

Pe durata executiirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetares contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In peroada lucrata a aVUL............zile de absente nemotivate si...........zile de concediu fara

lata.
Fn pericada lucrata, dimfdm:rnu i s-a aplicat nici o
sancliune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea AISCIPHNATA. ..o

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaragii, certificaim ca datele
cuprinse in prezenta adeveringi sunt reale, exacte si complete.
LR i
Numele si prenucle reprezentantului legal al angajatorului *2)

*2)Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinid angajatorul in relatiile cu tertti.
Semnitury reprezentantului legal al angajatorului

.................................................

Stampila angajatorului



Anexa nr.3

Conditii de ocupare a posturilor vacante

Poale ocupa un post vacant say lemporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de art.15 din H.G. 1336/08.] 1.2022, de Legea nr.53/2033- Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, s1 cerinfele specifice prevazute
la art.542 alin..(1) ti (2) din Ordonanta de urgengd a Guvernului nr.537/2019 privind
Codul administrativ,eu modifiarile s completérile ulterioare:

a) Are cetdfenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic Europen(SEE) sau cetifenia

Conlederatiei Elvetiene:
b) Cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) Are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
muncii. republicati, cu modificarile $1 completirile ulterioare;

d) Are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz alte

condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

) Nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infracfiuni contra securititii
nafionale, contra autoritiifii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de sereviciu,
infracsiuni de fals ori contra infaptuiri Justutiei, infractiuni savérsite cu intentie care
ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exerxitarea functiei contractuale

pentru care candideaza, cu exceptia situafici in carc a intervenit reabilitarea;

g) Nu executa o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptulsui de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infracfiunii sau fajd de aceastanu s-a
luatmasura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei

profesii;



h) Nu a comis infracfiunile previizute la art.] alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrulnational automatizat cu privire la persoancle care au comisinfracfiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane asupra minorilor, precum §i pentru completarea egii
nr.76/2008 privind organizarea §i funcfionareaSistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modifidrile ulterioare, pentrudomeniile prevazute la art.35 afin, (1) lit.h),



CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $1 ASISTENTA EDUCATIONALA NEAMT

Bibliografie/tematica

Pentru ocuparea unui post vacant de execufie contractual, treapta profesionali debutant,

Ordinul nr. 1539/2007 privind normele de incadrare §i de activitate ale
mediatorului scolar:

ORDIN Nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor Judetene/al  municipiului Bucuresti de
resurse gi asistentd educationala;

LEGE Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, Republicata :



FISA POSTULUI
Mediator scolar

Fn temeiul Legii nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractulu
individual de muncs inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu
numarul ...................... s s¢ incheie astazi, ............... - prezenta fisa a postului:

Numele §i prenumele :

Unitatea de invitamént:

Denumirea postului .Mediator scolar

Decizia de numire: ...
Incadrarea: ..Mediator scolar Deb/M

Cerinte:

- studii:.medii(Liceale)

- vechime

Relatii profesionale:

a lerarhice de subordonare:

- se subordoneaza financiar directorului CJRA E,

1 se subordoneaza organizatoric si metodologic directorului CIRAE;

h. de colaborare:

| eu directorii, consilierii educativi si cadrele didactice din unitétile de invaamant
- cu cadrele didactice de sprijin, profesorii logopezi, mediatorii scolari,

¢. de reprezentare a unitatii la activitai specifice,

L ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUI

. PROIECTAREA ACTIVITATH DE MEDIATOR SCOLAR

I.1, Fundamentarea proiectirii activitatilor specifice functiei. Stabileste obiectivele §i
durata activitafii in funcfie de specificul activitiii si timpul disponibil.

I.2. Strategiile de lueru sunt corect stabilite.

|.3. Elaboreaza instrumente de lucru / proiectare.

L.4. Foloseste instrumentele tehnologici informirii st comunicarii (TIC) in proiectarea
activitdtilor/experientelor derulate.

1.5. Proiectarea activitatii extracurriculare

2. REALIZAREA ACTIVITATII DE MEDIATOR SCOLAR

2.1. Organizarea si dirijarca activitatilor planificate sunt realizate conform planificarii,
2.2, Utilizeazd materiale si instrumente specifice, adecvate functiei.
2.3. Monitorizeaza copiii de virsta prescolari st de virsta scolara.
2.4, Ajutd la aplicarea practicilor incluzive in scoala.
2.5. Promoveazi limba, traditiile si obiceiurile comunitdfii in scoald

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Stabileste modalititile de comunicare:



* Transmiterea corects a informatiei:

* Medierea comunicirii;

* Stabilirea modelelor de colaborare ale scolii cu familia, comunitatea locald, ONG-uri;
Consilierea familiilor dezavantajate privind rolul §i importan{a scolarizirii.

3.2. Transmite corect informatia.

3.3, Mediaz3 comunicarea in cazuri de conflict din scoali.

3.4, Stabileste modele de colaborare ale scolii cu familia, comunitatea locald, ONG-uri.
3.5. Conslliaza familiile dezavantajate privind rolul si importanta scolarizirii.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARI I PERSONALE

4.1. Identifica nevoile proprii de dezvoitare.

4.2. Participd la activitifi/stagii de formare, cursuri de perfectionare. manifestiri stiintifice ete,
4. 4.4. Integrarea si utilizarea TIC.3. Aplica cunostinjele/abilitagile/ competentele dobindite,

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTARFEA INSTITUTTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII INST ITUTTEl

3.1. Relationarea eficientd cu partenerii economici $1 sociali,

5.2, Gestionarea activititilor practice in cadrul unor proiecte in parieneriat,

3.3. Implicarea in activitatea specifica sistemului de asigurare a calitafii din institutie,

5.4, Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitiii

5.5, Facilitarea procesului de cunoagtere, intelegere, insugire §i respectare a regulilor sociale.
3.6, Inifierea §i derularea proiectelor si parteneriatelor,

6. Conduita profesionali
6.1, Manifestarea atitudinii morale st civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).
6.2.Respectarea si promovarea deontologiet profesionale

IL. RESPONSABILITATI

1. ALTE ATRIBUTTI
in functie de nevoile specifice ale institufiei, salariatul este obligat s indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de sindtate si securitate 4
muncil, de PSI si ISU, in conditiile leii:
- Consilierea familiilor in situatie de risc;
- Consilierea copiilor privind prevenirea abandonului scolar si a absenteismului
semmificativ;
- Ore de remedicre pentru copiii provenifi din familii dezavantajajate si pentru copiii cu
CES;
- Responsabil Comisie Metodica Mediatori scolari,

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de servie

|-1r---|-+....nau-.-q,,,..|-+....-|....|......,..1.

1 sau indeplinirea lor fn mod hecorespunzitor atrage dupd

sine diminuarea calificativului $i/ sau sanctionaren disciplinard, conform prevederilor lepii.

Director CIRAE,

Am luat la cunogtinti,

Mediator scolar,
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